
財
務
省
が
10

月
30

日
に
発
表
し

た
法
人
企
業
統
計
に
よ
る
と
、
企

業
の
利
益
剰
余
金
で
あ
る
内
部
留

保
は
２
０
１
９
年
度
で
、
8

年
連

続
で
過
去
最
大
を
更
新
し
た
。
内

部
留
保
を
め
ぐ
っ
て
は
「
投
資
や

賃
金
に
回
さ
な
い
」
こ
と
か
ら
批

判
も
強
い
が
、
一
方
、
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
で
は
、
企
業

が
内
部
留
保
を
取
り
崩
し
、
労
働

者
の
賃
金
を
支
払
っ
て
い
た
事
実

も
あ
る
。
ウ
ィ
ズ
コ
ロ
ナ
の
時
代

に
な
り
、
企
業
の
内
部
留
保
の
あ

り
方
も
こ
れ
か
ら
議
論
さ
れ
そ
う

だ
。
同
統
計
を
見
る
と
、
内
部
留

保
は
全
産
業
ベ
ー
ス
（
金
融
業
・

保
険
業
を
除
く
）
で
前
年
度
比
２
．

６
％
増
の
４
７
５
兆
１
６
１
億
円

と
な
り
、
企
業
が
利
益
剰
余
金
を

積
み
上
げ
て
い
る
こ
と
を
浮
き
彫

り
に
し
た
。
製
造
業
、
非
製
造
業

別
に
み
る
と
、
製
造
業
が
前
年
度

比
０
．
４
％
減
の
１
６
２
兆
９
３

５
４
億
円
、
非
製
造
業
が
４
．
２

％
増
の
３
１
２
兆
８
０
６
億
円
と

な
っ
た
。

内
部
留
保
が
積
み
あ
が
っ
て
い

る
こ
と
つ
い
て
麻
生
財
務
相
は
「

（
内
部
留
保
が
積
み
上
が
る
流
れ

は
）
特
に
変
わ
り
な
い
が
、
利
益

が
出
た
分
が
労
働
分
配
率
を
上
げ

る
こ
と
に
な
っ
て
い
な
い
。
も
う

少
し
そ
こ
ら
は
上
げ
る
こ
と
を
考

え
て
も
い
い
の
で
は
な
い
か
」
と

述
べ
て
い
る
。
事
実
、
企
業
が
賃

金
に
回
さ
な
い
こ
と
も
内
部
留
保

が
積
み
上
が
る
要
因
で
あ
る
こ
と

は
間
違
い
な
い
。
し
か
し
、
２
０
２

０
年
に
入
り
、
新
型
コ
ロ
ナ
で
苦

境
に
直
面
し
た
企
業
が
、
内
部
留

保
を
取
り
崩
し
た
こ
と
も
事
実
だ

ろ
う
。

法
人
企
業
統
計
に
よ
れ
ば
、
企

営
の
維
持
を
図
っ
た
と
い
う
こ
と

だ
ろ
う
。

し
か
し
、
だ
か
ら
と
言
っ
て
、

今
回
の
よ
う
な
不
測
の
事
態
に
備

え
、
今
後
も
利
益
を
労
働
分
配
率

の
向
上
に
活
用
し
な
く
て
よ
い
と

い
う
こ
と
で
は
な
い
。
ウ
ィ
ズ
コ

ロ
ナ
の
時
代
で
あ
っ
て
も
、
内
部

留
保
を
投
資
や
賃
金
に
回
す
こ
と

で
経
済
社
会
を
活
性
化
さ
せ
る
こ

と
が
企
業
の
責
務
で
あ
る
こ
と
に

は
変
わ
り
は
な
い
。

業
の
売
上
高
は
20

年
1―

3

月
期

が
７
．
５
％
減
、
4―

6

月
期
が

17

．
７
％
減
と
な
っ
て
い
る
。
中

で
も
Ａ
Ｎ
Ａ
や
Ｊ
Ａ
Ｌ
、
Ｊ
Ｒ
各

社
の
よ
う
な
輸
送
系
の
企
業
が
大

打
撃
を
受
け
て
い
る
。

一
方
、
毎
月
勤
労
統
計
を
み
る

と
、
労
働
者
へ
の
現
金
給
与
総
額

は
一
般
労
働
者
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム

労
働
者
を
合
わ
せ
て
5

月
２
．
３

％
減
、
6

月
２
．
１
％
減
、
7

月
１
．

８
％
減
な
ど
と
な
っ
て
い
る
。

売
上
高
の
減
少
に
比
べ
れ
ば
、

賃
金
の
落
ち
込
み
の
方
が
緩
や
か

に
な
っ
て
い
る
こ
と
も
事
実
で
、

企
業
が
内
部
留
保
を
取
り
崩
し
た

こ
と
が
分
か
る
。
麻
生
財
務
相
は

こ
の
点
に
つ
い
て
「
結
果
論
と
し

て
耐
え
る
だ
け
の
体
力
に
つ
な
が

っ
た
」
と
述
べ
、
内
部
留
保
の
厚

み
が
コ
ロ
ナ
禍
の
直
撃
度
合
い
を

吸
収
し
た
と
の
見
方
も
示
し
て
い

る
。つ

ま
り
、
こ
の
企
業
の
行
動
を

考
え
れ
ば
、
こ
れ
ま
で
利
益
剰
余

金
を
賃
金
や
投
資
に
回
さ
な
か
っ

た
企
業
が
、
今
回
の
新
型
コ
ロ
ナ

で
内
部
留
保
を
活
用
し
、
企
業
経


