
政
府
は
追
加
経
済
対
策
と
第
３

次
補
正
予
算
の
編
成
に
取
り
組
ん

で
い
る
。
現
在
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
は
感
染
の
再
拡
大
が
急
速

に
進
み
、
「
Ｇ
ｏ

Ｔ
ｏ

キ
ャ
ン
ペ

ー
ン
」
の
運
用
見
直
し
や
、
飲
食

店
な
ど
の
営
業
時
間
の
短
縮
、
不

要
不
急
の
外
出
を
控
え
る
よ
う
要

請
し
た
自
治
体
も
出
て
い
る
。
こ

の
た
め
、
経
済
が
再
び
悪
化
す
る

恐
れ
も
あ
り
、
足
元
の
景
気
対
策

が
重
要
に
な
っ
て
く
る
。

２
０
２
０
年
7-

9

月
期
の
実

質
Ｇ
Ｄ
Ｐ
は
前
期
比
年
率
21

．
4

％
増
加
と
な
っ
た
が
、
Ｇ
Ｄ
Ｐ
ギ

ャ
ッ
プ
は
依
然
と
し
て
相
当
程
度

存
在
し
て
い
る
と
さ
れ
て
い
る
。

こ
の
た
め
政
府
は
11

月
10

日
の
閣

議
で
追
加
経
済
対
策
、
3

次
補
正

予
算
の
編
成
を
決
定
し
て
い
る
。

追
加
経
済
対
策
で
は
、
も
ち
ろ
ん

雇
用
維
持
や
景
気
の
下
支
え
対
策

が
当
初
か
ら
想
定
さ
れ
て
い
た
が
、

現
在
の
よ
う
に
新
型
コ
ロ
ナ
が
急

拡
大
す
る
前
の
こ
と
だ
け
に
、
景

気
の
下
支
え
の
重
要
性
が
増
し
て

い
る
状
況
だ
。
11

月
27

日
の
経
済

財
政
諮
問
会
議
で
有
識
者
議
員
グ

ル
ー
プ
が
「
経
済
対
策
の
と
り
ま

と
め
と
力
強
い
経
済
の
回
復
に
向

け
て
」
と
題
し
た
ペ
ー
パ
ー
を
提

出
し
て
い
る
。
ペ
ー
パ
ー
で
は
「

7-

9

月
期
の
Ｇ
Ｄ
Ｐ
ギ
ャ
ッ
プ

が
相
当
程
度
存
在
し
、
足
元
、
内

外
で
新
型
感
染
症
が
再
拡
大
す
る

中
で
、
設
備
投
資
が
２
四
半
期
連

続
で
減
少
す
る
な
ど
企
業
の
投
資

意
欲
の
低
下
が
み
ら
れ
る
こ
と
や
、

雇
用
回
復
の
遅
れ
に
伴
う
家
計
の

所
得
や
消
費
へ
の
影
響
が
懸
念
さ

れ
て
い
る
」
と
指
摘
し
て
い
る
。

同
時
に
提
出
さ
れ
た
「
参
考
資
料
」

で
は
、
7

-

9

月
期
時
点
の
Ｇ
Ｄ

Ｐ
ギ
ャ
ッ
プ
に
つ
い
て
「
足
下
で

34

兆
円
程
度
存
在
」
と
し
て
い
る
。

つ
支
援
」
「
デ
ジ
タ
ル
化
・
グ
リ
ー

ン
化
・
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
等
へ

の
民
間
投
資
の
拡
大
や
企
業
再

編
、
賃
金
引
上
げ
の
喚
起
、
住
宅

投
資
の
促
進
」
と
い
っ
た
よ
う
に
、
中

長
期
的
な
経
済
対
策
が
メ
イ
ン
と

な
っ
て
お
り
、
足
元
の
景
気
対
策

に
つ
い
て
は
ほ
と
ん
ど
言
及
さ
れ

て
い
な
い
。
も
ち
ろ
ん
、
経
済
財

政
諮
問
会
議
の
有
識
者
議
員
と
し

て
は
、
日
本
経
済
の
成
長
戦
略
を

検
討
す
る
の
が
責
務
と
考
え
れ
ば
、
中

長
期
の
視
点
に
立
つ
の
も
や
む
を

得
な
い
の
か
も
し
れ
な
い
。
し
か

し
、
年
度
末
に
向
け
て
２
０
２
１

年
度
予
算
と
切
れ
目
の
な
い
景
気

対
策
を
行
い
、
そ
の
上
で
同
時
に

成
長
戦
略
を
実
行
し
て
い
く
と
い

う
の
で
あ
れ
ば
、
ま
ず
は
足
元
の

景
気
対
策
が
不
可
欠
と
な
る
。
30

兆
円
を
超
す
と
い
う
需
給
ギ
ャ
ッ
プ

を
ど
の
よ
う
な
手
段
で
埋
め
る
の

か
、
そ
の
た
め
の
手
法
が
求
め
ら

れ
て
い
る
。

ま
た
、
7-

9

月
期
ま
で
に
、
特

別
定
額
給
付
金
の
押
し
上
げ
効
果

で
家
計
の
可
処
分
所
得
が
増
加
し

て
い
る
一
方
で
、
家
計
最
終
消
費

支
出
は
7-

9

月
期
に
回
復
し
た

も
の
の
、
新
型
コ
ロ
ナ
以
前
と
は

ま
だ
大
き
な
乖
離
が
あ
る
こ
と
な

ど
か
ら
、
「
今
後
の
個
人
消
費
の

持
ち
直
し
は
雇
用
者
報
酬
の
回
復

が
鍵
」
と
指
摘
し
て
い
る
が
、
新

型
コ
ロ
ナ
の
再
拡
大
が
さ
ら
に
進

め
ば
、
雇
用
者
報
酬
の
回
復
に
歯

止
め
を
か
け
る
こ
と
に
も
な
り
か

ね
な
い
。
以
上
の
こ
と
か
ら
、
足

元
の
景
気
が
さ
ら
に
悪
化
す
る
懸

念
を
拭
い
き
れ
な
い
。
事
実
、
有

識
者
グ
ル
ー
プ
の
ペ
ー
パ
ー
は
、

「
Ｇ
Ｄ
Ｐ
の
７
割
を
占
め
る
投
資
・

消
費
を
中
心
に
需
要
不
足
が
継
続

し
、
景
気
が
再
び
悪
化
す
る
リ
ス

ク
に
は
注
意
が
必
要
」
と
強
調
し

て
い
る
。
し
か
し
、
同
ペ
ー
パ
ー

は
「
デ
ジ
タ
ル
化
、
カ
ー
ボ
ン
ニ

ュ
ー
ト
ラ
ル
、
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン

推
進
の
た
め
の
基
金
等
を
思
い
切

っ
た
規
模
で
創
設
」
「
Ｉ
Ｃ
Ｔ
人

材
の
確
保
な
ど
体
制
整
備
」
「
成

長
分
野
へ
の
円
滑
な
人
材
移
動
を
、

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
の
強
化
を
図
り
つ


