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県
へ
の
緊
急
事
態
宣
言
は
、
企

業
に
テ
レ
ワ
ー
ク
の
導
入
な
ど
働

き
方
の
見
直
し
を
要
請
す
る
こ
と

と
な
っ
た
。
テ
レ
ワ
ー
ク
は
昨
年

の
緊
急
事
態
宣
言
に
よ
り
、
日
本

の
企
業
が
初
め
て
大
規
模
、
本
格

的
に
導
入
し
た
が
、
新
型
コ
ロ
ナ

が
落
ち
着
く
に
つ
れ
、
そ
の
熱
意

は
急
速
に
冷
め
た
。
今
回
の
宣
言

に
よ
り
再
度
脚
光
が
当
た
る
こ
と

に
な
っ
た
が
、
こ
れ
を
契
機
に
定

着
さ
せ
る
必
要
が
あ
る
。

テ
レ
ワ
ー
ク
を
巡
っ
て
は
厚
生

労
働
省
が
昨
年
末
「
こ
れ
か
ら
の

テ
レ
ワ
ー
ク
で
の
働
き
方
に
関
す

る
検
討
会
報
告
書
」
を
と
り
ま
と

め
て
い
る
。
報
告
書
は
、
こ
れ
か

ら
の
テ
レ
ワ
ー
ク
で
の
働
き
方
を

考
え
る
上
で
「
対
象
者
を
選
定
す

る
際
の
課
題
」
「
労
務
管
理
上
の

課
題
」
「
労
働
時
間
管
理
の
在
り

方
」
「
作
業
環
境
や
健
康
状
況
の

管
理
・
把
握
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

の
対
応
方
針
」
と
い
っ
た
様
々
な

観
点
に
つ
い
て
有
識
者
の
意
見
を

ま
と
め
て
い
る
。
ま
た
、
テ
レ
ワ

ー
ク
を
推
進
す
る
に
当
た
っ
て
必

要
な
今
後
の
対
応
な
ど
に
つ
い
て

の
提
言
も
盛
り
込
ん
で
い
る
。
総

論
的
な
部
分
で
は
、
「
テ
レ
ワ
ー

ク
の
推
進
に
は
企
業
の
ト
ッ
プ
や

経
営
層
の
理
解
が
不
可
欠
で
あ
り
、

企
業
が
方
針
を
示
す
な
ど
企
業
全

体
と
し
て
取
り
組
む
必
要
が
あ
る
」

「
テ
レ
ワ
ー
ク
の
推
進
の
た
め
に

は
、
わ
か
り
や
す
い
マ
ニ
ュ
ア
ル

が
必
要
で
あ
り
、
テ
レ
ワ
ー
ク
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
を
見
直
す
べ
き
で
あ

る
」
な
ど
と
し
て
い
る
。
実
際
、

経
営
層
の
理
解
が
得
ら
れ
な
い
た

め
に
テ
レ
ワ
ー
ク
を
認
め
な
い
企

に
つ
い
て
は
「
テ
レ
ワ
ー
ク
は
、

業
務
を
効
率
的
に
行
え
る
側
面

が
あ
る
一
方
、
長
時
間
労
働
に

な
る
可
能
性
が
あ
り
、
過
度
な

長
時
間
労
働
に
な
ら
な
い
よ
う

に
留
意
す
る
。
一
方
で
、
使
用

者
が
仕
事
の
遂
行
状
況
を
常
時

把
握
・
管
理
す
る
よ
う
な
方
法

は
あ
ま
り
現
実
的
で
は
な
い
場
合

も
あ
り
、
テ
レ
ワ
ー
ク
の
メ
リ
ッ

ト
を
失
う
こ
と
に
な
り
か
ね
な
い

と
い
う
点
に
つ
い
て
も
留
意
が
必

要
で
あ
る
」
と
述
べ
て
い
る
。

以
上
の
よ
う
に
報
告
書
で
は
さ

ま
ざ
ま
な
課
題
や
取
り
組
み
の
方

法
が
盛
り
込
ま
れ
て
い
る
。
し
か

し
、
最
も
重
要
な
こ
と
は
、
テ
レ

ワ
ー
ク
が
新
型
コ
ロ
ナ
の
感
染
防

止
対
策
だ
け
で
な
く
、
働
き
方
改

革
の
推
進
の
た
め
に
、
推
進
す
る

必
要
が
あ
る
と
い
う
こ
と
だ
。
む

し
ろ
こ
ち
ら
の
方
が
本
質
だ
。

業
も
ま
だ
多
く
、
導
入
し
て
い
た

と
し
て
も
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
が
未
整

備
の
ま
ま
の
企
業
も
珍
し
く
な
い
。

「
対
象
者
の
選
定
」
に
つ
い
て
は
、

「
一
般
に
テ
レ
ワ
ー
ク
を
行
う
こ

と
が
難
し
い
業
種
・
職
種
で
あ
っ

て
も
テ
レ
ワ
ー
ク
を
実
施
で
き
る

場
合
が
あ
り
、
必
ず
し
も
既
存
の

業
務
を
前
提
に
テ
レ
ワ
ー
ク
の
対

象
業
務
を
選
定
す
る
の
で
は
な
く
、

仕
事
内
容
の
本
質
的
な
見
直
し
を

行
う
こ
と
が
有
用
で
あ
る
場
合
が

あ
る
」
と
し
た
上
で
、
正
規
雇
用

労
働
者
、
非
正
規
雇
用
労
働
者
と

い
っ
た
雇
用
形
態
の
違
い
の
み
を

理
由
と
し
て
、
テ
レ
ワ
ー
ク
対
象

者
を
分
け
る
こ
と
の
な
い
よ
う
に

す
る
こ
と
が
必
要
と
強
調
し
て
い

る
。
「
人
事
評
価
」
で
は
、
「
テ

レ
ワ
ー
ク
を
行
わ
ず
に
出
社
し
て

い
る
と
い
う
こ
と
の
み
で
高
く
評

価
す
る
こ
と
や
、
テ
レ
ワ
ー
ク
を

行
う
者
が
時
間
外
の
メ
ー
ル
等
に

対
応
し
な
か
っ
た
こ
と
等
の
み
を

理
由
と
し
て
不
利
益
な
人
事
評
価

を
行
う
こ
と
は
不
適
切
で
あ
る
」

と
指
摘
。
ま
た
、
ど
の
企
業
で
も

悩
み
の
あ
る
「
労
働
時
間
管
理
」


