
内
閣
府
は
先
ご
ろ
、
日
本
経
済

の
現
状
に
関
す
る
報
告
書
「
日
本

経
済
２
０
１
２
ー
２
０
２
２
」

（
ミ
ニ
経
済
白
書
）
を
ま
と
め

た
。
労
働
所
得
の
格
差
が
全
体
で

は
緩
や
か
な
低
下
傾
向
に
あ
る
一

方
、
25

～
34

歳
で
は
ジ
ニ
係
数

で
み
た
所
得
格
差
は
拡
大
傾
向
に

あ
る
こ
と
を
示
し
た
。
ま
た
、
地
域

間
の
所
得
格
差
が
縮
小
傾
向
に
あ

る
と
い
う
。
岸
田
政
権
が
経
済
格

差
の
縮
小
を
掲
げ
て
お
り
、
格
差

の
さ
ら
な
る
縮
小
が
期
待
で
き
る
。

雇
用
に
つ
い
て
は
、
生
産
年
齢
人

口
（
15

～
64

歳
）
が
１
９
９

代
の
女
性
、
男
性
高
齢
層
を
中
心

に
、
転
職
を
通
じ
た
人
材
活
用
も

進
ん
で
い
る
が
、
こ
う
し
た
人
材

活
用
や
労
働
移
動
を
後
押
し
す
る

に
は
、
学
び
の
機
会
の
提
供
が
必

要
と
な
る
こ
と
は
間
違
い
な
い
。

こ
の
点
に
つ
い
て
ミ
ニ
白
書
で
は

「
自
発
的
に
学
び
行
動
を
行
っ
た

者
の
年
収
は
そ
う
で
な
い
者
と
比

べ
て
高
く
、
キ
ャ
リ
ア
展
望
も
開

け
て
い
る
傾
向
に
あ
る
。
研
修
制

度
を
整
備
す
る
こ
と
に
加
え
、
業

務
等
に
応
じ
た
目
標
設
定
と
そ
の

目
標
の
実
現
に
向
け
た
自
発
的
な

学
習
を
促
し
て
い
く
こ
と
が
求
め

ら
れ
る
」
と
指
摘
し
て
い
る
。

岸
田
政
権
は
「
新
し
い
資
本
主

義
」
を
実
現
す
る
た
め
、
企
業
の

人
的
投
資
を
促
進
す
る
こ
と
や
、

非
正
規
雇
用
労
働
者
ら
を
対
象
と

し
た
再
就
職
や
転
職
に
向
け
た
無

料
の
職
業
訓
練
の
提
供
な
ど
も
行

う
方
針
だ
。
そ
う
し
た
新
し
い
社

会
を
作
る
こ
と
に
よ
っ
て
企
業
と

労
働
者
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
の
解
消
が
不

可
欠
と
な
っ
て
い
る
。

の
分
布
の
変
化
を
み
る
と
、
単
身

世
帯
の
割
合
が
大
き
く
高
ま
る
と

と
も
に
、
低
所
得
世
帯
で
は
結
婚

や
子
ど
も
を
持
つ
と
い
う
選
択
を

行
う
こ
と
が
難
し
く
な
っ
て
い

る
」
と
し
、
低
所
得
層
の
存
在
が

少
子
化
の
要
因
に
な
っ
て
い
る
と

の
見
方
を
示
し
た
。
「
地
域
間
の

所
得
格
差
」
に
つ
い
て
は
、
「
地

方
圏
で
の
成
長
を
第
二
次
産
業
が

け
ん
引
し
た
こ
と
を
背
景
に
、
地

域
間
の
所
得
格
差
は
縮
小
傾
向
に

あ
る
」
と
指
摘
し
て
い
る
。
し
か

し
、
地
方
移
住
を
考
え
て
い
る
人

に
と
っ
て
は
仕
事
や
収
入
面
で
の

懸
念
が
最
も
大
き
い
と
さ
れ
て
お

り
、
今
後
は
「
地
方
に
付
加
価
値

の
高
い
産
業
を
呼
び
込
み
、
雇
用

機
会
を
確
保
す
る
取
組
は
地
方
へ

の
人
の
流
れ
を
作
り
出
す
に
当

た
っ
て
、
引
き
続
き
重
要
と
考
え

ら
れ
る
」
と
し
て
い
る
。

少
子
高
齢
化
の
進
展
で
、
今
後
、

人
手
不
足
が
さ
ら
に
顕
在
化
し
て

く
る
。
人
手
不
足
に
直
面
す
る
企

業
で
は
正
社
員
の
採
用
や
登
用
な

ど
に
よ
り
人
材
確
保
を
進
め
、
さ

ら
に
定
年
延
長
や
継
続
雇
用
の
取

組
で
人
材
を
確
保
し
て
い
る
。
一

方
、
30

歳
代
の
男
性
や
50

歳

５

年
を
ピ
ー
ク
に
減
少
が
続
い

て
い
る
中
で
、
新
型
コ
ロ
ナ
感
染

症
の
影
響
が
表
れ
る
２
０
２
０
年

４
ー
６
月
期
以
前
ま
で
就
業
者
数

や
雇
用
者
数
は
増
加
が
継
続
し
、

感
染
拡
大
後
は
就
業
者
数
、
雇
用

者
数
と
も
に
横
ば
い
で
推
移
。

雇
用
者
の
内
訳
を
み
る
と
、
感
染

拡
大
前
ま
で
一
貫
し
て
増
加
し
て

き
た
非
正
規
雇
用
者
が
、
コ
ロ
ナ

の
影
響
で
20

年
４
ー
６
月
期
に

大
幅
に
減
少
し
た
後
、
増
減
が
あ

り
な
が
ら
横
ば
い
で
推
移
し
て
お

り
、
依
然
と
し
て
感
染
拡
大
前
の

水
準
を
下
回
っ
て
い
る
。
一
方
、

２
０
１
４
年
ま
で
減
少
し
て
き
た

正
規
雇
用
者
数
は
２
０
１
５
年
に

増
加
に
転
じ
、
感
染
拡
大
後
も
増

加
傾
向
を
示
し
、
２
０
１
３
年
と

比
べ
る
と
非
正
規
雇
用
者
を
上
回

る
増
加
と
な
っ
て
い
る
と
い
う
。

「
労
働
所
得
の
格
差
」
に
つ
い
て

は
、
多
様
な
働
き
方
の
実
現
で

「
全
体
と
し
て
は
緩
や
か
な
低
下

傾
向
に
あ
る
も
の
の
、
25

～
34

歳
で
は
男
性
の
非
正
規
雇
用
比
率

の
高
ま
り
等
を
背
景
に
、
ジ
ニ
係

数
で
み
た
所
得
格
差
は
拡
大
傾
向

に
あ
る
」
と
指
摘
。
そ
の
上
で

「

25

～
34

歳
の
世
帯
所
得


