
政
府
は
現
在
、
岸
田
政
権
の
看

板
で
あ
る
「
成
長
と
分
配
の
好
循

環
」
を
実
現
す
る
た
め
、
給
付
と

負
担
の
バ
ラ
ン
ス
を
確
保
し
な
が

ら
、
若
者
か
ら
高
齢
者
ま
で
全
て

の
世
代
で
安
心
で
き
る
「
全
世
代

型
社
会
保
障
」
の
構
築
を
進
め
て

い
る
。
日
本
は
今
後
、
若
年
者
が

急
速
に
減
少
す
る
と
い
う
危
機
に

直
面
す
る
が
、
経
済
成
長
し
な
が

ら
適
切
な
分
配
が
で
き
る
新
し
い

社
会
の
構
築
が
不
可
欠
だ
。

政
府
は
先
ご
ろ
「
全
世
代
型
社

つ
い
て
総
合
的
に
検
討
」
と
し
て

い
る
。
ま
た
「
女
性
就
労
の
制
約

と
な
っ
て
い
る
と
指
摘
さ
れ
て
い

る
社
会
保
障
や
税
制
、
企
業
の
諸

手
当
な
ど
に
つ
い
て
働
き
方
に
中

立
的
な
も
の
に
し
て
い
く
」
と
打

ち
だ
し
て
い
る
。
岸
田
首
相
は
全

世
代
型
社
会
保
障
構
築
本
部
会
合

で
「
持
続
可
能
な
経
済
及
び
社
会

保
障
制
度
を
将
来
世
代
に
伝
え
て

い
く
た
め
に
は
、
社
会
保
障
の
担

い
手
を
確
保
す
る
と
と
も
に
、
男

女
が
希
望
ど
お
り
働
け
る
社
会
を

つ
く
る
未
来
へ
の
投
資
が
重
要
。

こ
の
た
め
、
子
育
て
・
若
者
世
代

の
所
得
引
上
げ
の
取
組
の
一
環
と

し
て
、
仕
事
か
育
児
か
の
二
者
択

一
を
迫
ら
れ
る
こ
と
な
く
、
生
活

や
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
不
安
を
抱
か

ず
に
、
男
女
と
も
に
仕
事
と
子
育

て
を
両
立
で
き
る
環
境
整
備
を
進

め
る
」
な
ど
と
強
調
し
た
。
首
相

は
さ
ら
に
「
政
府
と
し
て
足
元
の

課
題
か
ら
ス
ピ
ー
ド
感
を
持
っ
て

取
り
組
ん
で
い
く
」
と
述
べ
て
お

り
、
今
後
の
日
本
社
会
を
安
心
し

て
暮
ら
せ
る
社
会
と
し
て
再
構
築

す
る
た
め
の
意
欲
を
示
し
て
い
る
。

い
、
人
生
の
ス
テ
ー
ジ
に
応
じ
て

必
要
な
保
障
を
確
保
す
る
こ
と

が
基
本
」
と
し
た
ほ
か
、
短
期

的
、
中
長
期
的
な
課
題
へ
の
取
り

組
み
な
ど
の
「
時
間
軸
」
の
ほ

か
、
「
『
地
域
軸
』
も
意
識
」
す

る
と
指
摘
し
て
い
る
。
そ
の
上
で

「
男
女
が
希
望
ど
お
り
働
け
る
社

会
づ
く
り
・
子
育
て
支
援
」
「
勤

労
者
皆
保
険
の
実
現
・
女
性
就
労

の
制
約
と
な
っ
て
い
る
制
度
の
見

直
し
」
「
家
庭
に
お
け
る
介
護
の

負
担
軽
減
」
「
『
地
域
共
生
社

会
』
づ
く
り
」
「
医
療
・
介
護
・

福
祉
サ
ー
ビ
ス
」
な
ど
の
分
野
ご

と
に
、
今
後
の
取
り
組
み
の
方
向

性
を
示
し
て
い
る
。
例
え
ば
、

「
勤
労
者
皆
保
険
の
実
現
・
女
性

就
労
の
制
約
と
な
っ
て
い
る
制
度

の
見
直
し
」
で
は
「
被
用
者
保
険

の
適
用
拡
大
を
着
実
に
実
施
。
さ

ら
に
、
企
業
規
模
要
件
の
撤
廃
も

含
め
た
見
直
し
や
非
適
用
業
種
の

見
直
し
等
を
検
討
」
と
指
摘
。
フ

リ
ー
ラ
ン
ス
な
ど
に
つ
い
て
は

「
被
用
者
性
等
を
ど
う
捉
え
る
か

を
検
討
。
そ
の
上
で
、
よ
り
幅
広

い
社
会
保
険
の
適
用
の
在
り
方
に

会
保
障
構
築
会
議
」
と
「
全
世
代

型
社
会
保
障
構
築
本
部
」
を
開
催

し
、
全
世
代
型
社
会
保
障
構
築
会

議
の
議
論
の
中
間
整
理
を
と
り
ま

と
め
た
。

日
本
は
現
在
、
生
産
年
齢
人
口

の
減
少
に
直
面
す
る
一
方
で
、
働

き
方
や
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
の
多
様

化
が
進
ん
で
い
る
。
そ
う
し
た
中

で
少
子
化
を
乗
り
越
え
、
持
続
可

能
な
経
済
社
会
と
社
会
保
障
制
度

を
構
築
す
る
こ
と
が
必
要
と
さ
れ

て
い
る
。
中
で
も
「
子
育
て
・
若

者
世
代
」
へ
の
支
援
は
重
要
だ
。

中
間
整
理
で
は
全
世
代
型
社
会
保

障
の
構
築
に
向
け
て
の
総
論
的
な

課
題
と
し
て
「
社
会
保
障
の
担
い

手
を
確
保
す
る
と
と
も
に
、
男
女

が
希
望
ど
お
り
働
け
る
社
会
を
つ

く
る
『
未
来
へ
の
投
資
』
と
し
て

『
子
育
て
・
若
者
世
代
』
へ
の
支

援
や
『
社
会
経
済
の
変
化
に
即
応

し
た
社
会
保
障
制
度
』
の
構
築
が

重
要
」
な
ど
と
指
摘
。
今
後
の
取

り
組
み
の
方
向
性
と
し
て
は
「
給

付
は
高
齢
者
中
心
、
負
担
は
現
役

世
代
中
心
と
い
う
構
造
を
見
直

し
、
能
力
に
応
じ
て
皆
が
支
え
合


