
厚
生
労
働
省
が
先
ご
ろ
公
表
し

た
6

月
の
毎
月
勤
労
統
計
調
査

（
速
報
、
事
業
所
規
模
5

人
以

上
）
に
よ
る
と
、
基
本
給
と
残
業

代
な
ど
を
合
わ
せ
た
現
金
給
与
総

額
45

万
２
６
９
５
円
、
前
年
同

月
に
比
べ
て
2

．
2

％
増
と
な
っ

た
。
物
価
変
動
の
影
響
を
除
い
た

実
質
賃
金
は
0

．
4

％
の
低
下
と

な
っ
た
が
、
給
与
増
が
物
価
高
の

影
響
を
最
小
限
に
と
ど
め
た
形
だ
。

現
金
給
与
総
額
の
う
ち
一
般
労

働
者
が
60

万
８
６
１
７
円
と
2

．

改
善
が
求
め
ら
れ
る
。
そ
し
て
、

さ
ら
に
課
題
と
な
る
の
が
物
価
の

上
昇
だ
。
現
在
の
よ
う
に
〝
輸
入

イ
ン
フ
レ
〟
の
場
合
は
、
国
内
経

済
の
状
況
と
は
関
係
な
く
物
価
が

上
が
る
た
め
、
対
応
が
困
難
に
な

る
。
事
実
、
6

月
の
賃
金
動
向
を

み
て
も
、
名
目
の
現
金
給
与
総
額

が
2

．
2

％
増
と
な
っ
て
も
、
物

価
変
動
の
影
響
を
除
い
た
実
質
賃

金
は
0

．
4

％
の
低
下
と
な
っ
て

し
ま
う
。
し
か
し
、
名
目
で
賃
金

が
上
昇
し
て
い
る
こ
と
は
事
実
だ
。

メ
デ
ィ
ア
な
ど
は
実
質
賃
金
の

低
下
ば
か
り
喧
伝
す
る
が
、
物
価

高
と
賃
金
を
分
け
て
考
え
な
け
れ

ば
社
会
の
現
実
は
見
え
て
こ
な
い

し
、
適
切
な
対
応
も
と
れ
な
く
な

る
。

も
今
春
闘
や
、
先
ご
ろ
了
承
さ
れ

た
最
低
賃
金
で
も
、
賃
上
げ
に
向

け
た
動
き
が
現
実
に
な
り
、
〝
成

長
と
分
配
〟
の
分
配
に
つ
い
て
の

成
果
が
明
確
に
な
っ
て
い
る
。
ま

た
、
今
回
の
毎
月
勤
労
統
計
調
査

で
労
働
時
間
を
み
る
と
、
総
実
労

働
時
間
は
１
４
２
．
4

時
間
で

1

．
2

％
増
と
な
っ
た
。
そ
の
う

ち
所
定
内
労
働
時
間
１
３
２
．
3

時
間
で
0

．
9

％
増
、
所
定
外
労

働
時
間
は
10

．
1

時
間
で
6

．

1

％
増
と
な
っ
て
い
る
。

強
制
的
な
措
置
は
な
く
な
っ
た

と
は
い
え
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
症
の
拡
大
の
影
響
は
ま
だ

さ
ま
ざ
ま
な
産
業
に
あ
る
が
、
そ

れ
で
も
労
働
時
間
が
増
加
傾
向
に

あ
る
こ
と
は
経
済
が
回
復
傾
向
に

あ
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。

以
上
の
よ
う
に
現
在
、
賃
金
が

上
昇
し
て
い
る
こ
と
は
間
違
い
な

い
。
そ
れ
は
政
府
、
経
済
界
の
努

力
の
成
果
だ
。
だ
か
ら
と
い
っ

て
、
満
足
で
き
る
レ
ベ
ル
か
と
い

う
と
、
そ
う
で
は
な
い
こ
と
も
事

実
だ
。
賃
金
上
昇
の
足
取
り
は
依

然
と
し
て
重
い
も
の
で
、
一
層
の

5

％
増
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者

が
10

万
８
７
３
０
円
で
2

．
7

％
増
と
な
り
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労

働
者
比
率
が

31

．

31

％
（

0

．
39

ポ
イ
ン
ト
上
昇
）
と

な
っ
た
。
ま
た
、
現
金
給
与
総
額

45

万
２
６
９
５
円
の
う
ち
特
別

に
支
払
わ
れ
た
給
与
が
18

万
３

５
９
０
円
で
3

．
1

％
増
、
き

ま
っ
て
支
給
す
る
給
与
が
26

万

９
１
０
５
円
1

．
7

％
増
だ
っ

た
。
特
別
に
支
払
わ
れ
た
給
与
、

つ
ま
り
ボ
ー
ナ
ス
が
3

．
1

％
増

と
好
調
だ
っ
た
た
め
、
６
月
の
現

金
給
与
総
額
の
増
加
に
寄
与
し
た

が
、
そ
れ
で
も
き
ま
っ
て
支
給
す

る
給
与
も
1

．
7

％
増
と
な
っ
て

い
る
。
き
ま
っ
て
支
給
す
る
給
与

の
前
年
比
を
み
る
と
２
０
２
１
年

は
２
月
が
0

．
5

％
減
、
5

月
が

1

．
8

％
増
な
ど
と
な
り
、
年
後

半
は
0

％
台
で
推
移
。
22

年
に

入
る
と
１
月
か
ら
６
月
ま
で
１
％

台
を
継
続
し
て
い
る
。

岸
田
政
権
の
「
新
し
い
資
本
主

義
」
は
、
成
長
と
分
配
を
両
立
さ

せ
る
こ
と
で
持
続
的
な
成
長
を
実

現
し
よ
う
と
い
う
も
の
で
、
中
で


